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؟الداخليبالنظامنعنيماذا
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مفهوم النظام الداخلي

داخلية وثيقة الداخليماظالن

ؤسسة،الملتنظيمتشريعيةقواعدتتضمن

.فيهاالداخليالعملسيرحسنوضمان

لمؤسسات 

يمالتربية والتعل
النظام الداخلي

تي ميثاق يضبط العلاقاالداخلماظالن

بمانها،وتقنيالتربويينالفاعلينبين

الحقوق،ويضمنالتوازن،يحقق

.الواجباتويحدد

مرجع يحتكم إليهالداخليماظالن

تحدثالتيوالخلافات،النزاعاتلفض

.التعليميةبالمؤسسة

اتالحقوق والواجبالداخليماظيتضمن  الن

المترتبةوالجزاءاتالمخالفاتوأيضا

.عنها

يعاتشرالداخليالنظاميعتبرلا

امللأحكتجميعهومابقدرجديدا،

كيروتذوالتنظيمية،التشريعية

ميسرةبكيفيةبمضامينها،

منيغيرأنالداخليللنظاميمكنلا

أووالتنظيميةالتشريعيةالأحكام

اربالتضأوالشكحالةوفيمخالفتها،

عيةالتشريالقوانينأحكامترجحمعها،

العملبهاالجاريوالتنظيمية
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346-20رقمالوزاريةالمذكرة

2020يونيو05بتاريخالصادرة

الداخليالنظاممشروعشأنفي

التربيةلمؤسساتالنموذجي

ثاقلميالمتضمنالعمومي،والتعليم

(ة)التلميذ
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المرجعيات

التوجيهات والخطب الملكية 

جيدتعليمإرساء▪

اتيةالذوالتلاميذالتلميذاتقدراتتنمية▪

والابتكارللإبداعأمامهمالفرصإتاحة▪

عوالتشبالمهاراتاكتسابمنتمكينهم▪

الآخرينمعالتعايشبقواعد

والمساواةالحريةبقيمالالتزام▪

والاختلافالتنوعاحترام▪

2030الرؤية الاستراتيجية للإصلاح 

الإنصافقوامهامغربيةمدرسةإرساء▪

للجميعوالجودةالفرصوتكافؤ

والمجتمعبالفردوالارتقاء

أحكام الدستور المغربي

التمييزمحاربة▪

الجنسينبينالمساواةتحقيق▪

ىعلالحصولفي(ة)الطفلحقتعزيز▪

دةجووذيالولوجميسرعصريتعليم

مييتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العل17.51الإطار رقم -القانون 

الاتفاقيات الدولية

وحقوقوالتكوينبالتربيةالصلةذات

عامبشكلوالإنسانوالمرأةالطفل
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وضبطالجماعيةالحياةتنظيم

يينالتربوالفاعلينبينالعلاقات

.التعليميةالمؤسسةداخل

أهداف مشروع 

النظام الداخلي

05

08

01

06 02

07 03

04

اطوالانضبالنظامبقواعدالجميعإلزام

الغيرواحترامالتعاونروحوإشاعة

.والحوارالتشاورمبدأوتكريس

التعليميةالمؤسسةتحصين

اتربويعموميامرفقاباعتبارها

.محيطهامععلاقتهاوضبط

التربويةالأنشطةاحترام

والمواقيتللبرامجوالتعليمية

الرسميةالتربويةوالتوجيهات

فراجث)الأنشطةممارسةتشجيع

شخصيةتنميةبهدفوتطويرها،(ت

.يةالمسؤولتحملعلىوتدريبهالتلميذ

راماحتوتعزيزالمدرسيةالحياةتخليق

المبادئوترسيخالعامةالأخلاققواعد

التيوالقيموالمواقفوالسلوكيات

ةودينيتربويةمرجعياتإلىتستند

وإنسانيةووطنية

حياةالتدبيرفي(ة)التلميذدورتعزيز

فاعلاعنصرا(ها)وجعلهالمدرسية

يطهاومحالتعليميةالمؤسسةفيوفعالا

اتللعلاقداعمتربويمناختوفير

نالفاعليبجميعالمنوطةوالأدوار

.التربويين
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قراءة في العنوان

؟مشروع-

نظام داخلي نموذجي؟-

متضمن لميثاق التلميذ؟-
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مكتوبةنهائيةصيغة

وزارةقبلمنمقترحة

ومقدمةالوطنية،التربية

إليهاالموكولللمجالس

بلقفيهوالتداولمناقشته

يمكنلاوعليهيعتمد،أن

النظاممشروعاعتبار

إلىداخليانظاماالداخلي

.عليهالمصادقةحين

متضمن لميثاق التلميذ نظام داخلي نموذجي مشروع

مبسطتمثيلالنموذج

علىيساعدذهني،لتصور

:خصائصهومنالفهم،

بعضعلىالاقتصار•

.واختزالهاالخصائص

معقدةوقائعتبسيط•

الوضوح•

يعتمد على النظام 

ة الداخلي بعد المصادق
عليه

ييسر النظام الداخلي

النموذجي إعداد نظام 

يوافق خصوصية 

المؤسسة 

مراعاة الانسجام بين

القوانين

17.51رقمإطار-قانون

التربيةبمنظومةيتعلق

العلميوالبحثوالتكوين

26المادة 
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ربيةبالتالمكلفةالحكوميةالسلطاتتضع

ثاقمي"يسمىميثاقاوالتكوينوالتعليم

،وواجباتهالمتعلمحقوقيحدد"المتعلم

إشارةورهنمتعلمكلإشارةرهنيوضع

التربيةمنظومةفيالفاعلينجميع

يتعينالذيالعلمي،والبحثوالتكوين

لازءاجويعتبر.بمقتضياتهالتقيدعليهم

نممؤسسةلكلالداخليةالأنظمةمنيتجزأ

فيوالتكوينوالتعليمالتربيةمؤسسات

.ومستوياتهاالمنظومةمكوناتجميع

المجلسعلىالمذكورالميثاقعرضيمكن

لميالعوالبحثوالتكوينللتربيةالأعلى

.بشأنهالرأيلإبداء

26المادة 

الباب الرابع الولوج إلى منظومة التربية والتكوين والبحث العلمي وآليات الاستفادة من خدماتها

يتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي17.51إطار رقم -قانون 
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ديباجة

التعليميةالمؤسسةوظائف:الأولالفصل

والتعليمالتربيةخدمات❖

المدرسيالنظام•

التسجيلوإعادةالتسجيل➢

الدراسةانطلاق➢

الدراسةتوقيت➢

الاجتماعيالدعمخدمات❖

المدرسيةالحياةأنشطة❖

(ة)التلميذميثاق:الثانيالفصل

(ة)التلميذحقوق❖

(ة)االتلميذواجبات❖

التربويةالإدارةأطروواجباتحقوق:الثالثالفصل

التربويةالإدارةأطرحقوق❖

التربويةالإدارةأطرواجبات❖

(ة)الأستاذوواجباتحقوق:الرابعالفصل

(ة)الأستاذحقوق❖

(ة)الأستاذواجبات❖

والتلاميذالتلميذاتوأولياءوآباءأمهاتوواجباتحقوق:الخامسالفصل

والتلاميذالتلميذاتوأولياءوآباءأمهاتوواجباتحقوق❖

والتلاميذالتلميذاتوأولياءوآباءأمهاتوواجباتواجبات❖

المدرسيوالتتبعالتقويم:السادسالفصل

التعليميةالمؤسسةمغادرة:السابعالفصل

التحفيزيةالمكافآت:الثامنالفصل

عامةمقتضيات:التاسعالفصل

هندسة
مشروع

النظام 
الداخلي
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ديباجة
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المرجعيات 

المؤطرة للمنظومة

مبادئ ومرتكزات 

المنظومة
وظائف

المدرسة المغربية

دستور المملكة•

التوجيهات والخطب الملكية•

يهاالاتفاقيات الدولية المصادق عل•

المتعلق 51-17القانون الإطار •
بالتربية والتكوين

الغايات والأهداف

الثوابت الدستورية•

الهوية الوطنية الموحدة•

قيم ومبادئ حقوق الإنسان•

مبادئ المساواة والإنصاف •

وتكافؤ الفرص في لولوج 

منظومة التربية والتكوين

التطوير المستمر للنموذج •

البيداغوجي المعتمد في 

منظومة التربية والتكوين

خة قيم التضامن والتآزر الراس•
لدى الشعب المغربي

التنشئة الاجتماعية على •

الثوابت الدينية والوطنية 

.والمؤسساتية للمغرب

التربية على قيم المواطنة •

.وفضائل السلوك المدني

تحقيق المساواة والجودة •

.للجميع

.نشر المعرفة•

الإسهام في تطوير البحث •

والابتكار
.دعم التميز والاستحقاق•

ن دتنظيم الحياة الجماعية وضبط العلاقات بي•

ةالفاعلين التربويين بالمؤسسة التعليمي

إلزام جميع الأطراف بقواعد النظام والانضباط •

وإشاعة روح التعاون واحترام الغير وتكريس 

مبدأ التشاور والحوار

ضبط العلاقة بين المدرسة ومحيطها•

بوياتحصين المدرسة باعتبارها مرفقا عموميا تر•

ج احترام الأنشطة التربوية والتعليمية للبرام•

والمواقيت والتوجيهات التربوية الرسمية

ية تشجيع ممارسة الأنشطة وتطويرها بهدف تنم•

وليةشخصية التلميذ وتدريبه على تحمل المسؤ

د تخليق الحياة المدرسية وتعزيز احترام قواع•

الأخلاق العامة وتجويد التعلمات

م، تعزيز المبادئ والسلوكيات والمواقف والقي•

وترسيخ ثقافة الحقوق والواجبات

اة تعزيز وتطوير دور التلميذ في تدبير الحي•

المدرسية وجعله عنصرا فاعلا وفعالا في 

المؤسسة التعليمية ومحيطها

توفير مناخ تربوي داعم للعلاقات والأدوار •

المنوطة بجميع الفاعلين التربويين

بناء المدرسة المغربية المواطنة وجعلها قاطرة•
للتنمية ومشتلا للإبداع والتفوق والامتياز Ins.rachid2019@gmail.com



ةوظائف المؤسسة التعليمي: الفصل الأول
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أنشطة الحياة 

المدرسية

خدمات الدعم 

الاجتماعي

خدمات التربية 

والتعليم

أنشطة الحياة 

المدرسية وفق 

برنامج عمل محدد 

وفي إطار مشاريع

متكاملة ومندمجة

خدمات الإيواء•

الإطعام المدرسي•

المنح الدراسية•

الأدوات المدرسية•

النقل المدرسي•

الدعم المالي •

المشروط

ة التسجيل وإعاد•

التسجيل

انطلاق الدراسة•

توقيت الدراسة•
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حقوق الفاعلين التربويين
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ق
حقو

الاستفادة من مختلف الخدمات المقدمة في المؤسسة -

التعليمية

الحصول على تعليم عصري ميسر الولوج وذي جودة-

الولوج إلى الفضاءات الملائمة للتمدرس-

توفير شروط النجاح للتلاميذ في وضعية إعاقة-

الاستفادة من جميع الحصص المقررة-

بويالاستفادة من التتبع الفردي والدعم والتأطير التر-

التوجيه والمساعدة في إعداد المشروع الدراسي -

والمهني

الحماية القانونية من الاستغلال والعنف-

الاستفادة من برامج الدعم الاجتماعي-

المشاركة في أنشطة المؤسسة-

الاطلاع على المعلومات والمذكرات والوثائق المرتبطة-

بمساره الدراسي

عدم التعرض للتصوير من دون إذن أو ترخيص-

الاطلاع على مضمون البرامج الدراسية ونظام -

الامتحانات، والنظام الداخلي

ق
حقو

توفير وسائل العمل -

والتجهيزات والفضاءات 

الضرورية

الأمن والحماية من أي شكل -

من أشكال الاعتداء

الاطلاع على كافة المستجدات-

التكوين المستمر-

التحفيز والتكريم-

ق
حقو

زات توفير وسائل العمل والتجهي-

والفضاءات الضرورية

الأمن والحماية من جميع  -

أشكال الاعتداء والعنف

مواكبة المستجدات من خلال -

التكوين المستمر

الإشراك في تنزيل مختلف -

ةالبرامج التربوية والإصلاحي

التحفيز والتكريم-

ق
حقو

الوقوف على طبيعة الخدمات -

لهاالمقدمة والاطلاع على تفاصي

ة الاطلاع على النتائج الدراسي-

الإخبار بكل المستجدات -

التربوية

ن زيارة المؤسسة للاستفسار ع-

تصرفات بناتهم وأبنائهم

ية الحصول على المعلومات الكاف-

والوثائق المتعلقة بتمدرس 

نهابناتهم وأبنائهم، وتمكينهم م

الاطلاع على النظام الداخلي -

للمؤسسة

حضور الأنشطة التربوية-
حق التكريم والتشريف  -

الأمهات والآباء والأولياء (ة)الأستاذأطر الإدارة التربوية(ة)التلميذ
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واجبات الفاعلين التربويين
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ت
جبا

وا

احترام النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية-

طنيالالتزام بتحية العلم المغربي وترديد النشيد الو-

احترام الإيقاعات الزمنية للدراسة والمواظبة على -

حضور جميع الحصص

إحضار الكتب والأدوات واللوازم المدرسية-

الاجتهاد في التحصيل وإنجاز الواجبات المدرسية -

والتمارين المنزلية

عاد مع الابت... اجتياز الامتحانات والفروض المدرسية-

عن مظاهر الغش

اعتماد قواعد الحوار وتجنب كل سلوك غير لائق أو -

عنيف

الإدلاء بالوثائق الرمسية كمبرر مقبول عند حالات-

التغيب عن الدراسة

الحرص على تجنب الكلام النابي والمخل بالحياء، -

واللاتزام بالسلوك الحسن والتحلي بالآداب العامة

أو الامتناع عن حيازة الآلات الحادة والأسلحة البيضاء-

بيع وتعاطي جميع المحظورات

القيام بالأنشطة الفردية والمساهمة في الأنشطة -

الجماعية

العناية بتجهيزات وممتلكات المؤسسة التعليمية-

ذ والحرص على عدم إتلافها أو تعطيلها أو منع التلامي

من استعمالها

الحرص على النظافة والعناية بالمظهر والهندام-

"ميثاق مدرسة المواطنة"الالتزام بمقتضيات -

، عدم القيام بأعمال تخرج عن دائرة الفعل التربوي-

جيةمن خلال الابتعاد عن الدعاية السياسية والإيديولو

عدم نشر أو ترويج خطابات حاطة بالكرامة، أو -

محرضة على الكراهية والعنصرية والتمييز

الالتزام بعدم استعمال الهواتف المحمولة وجميع 

الوسائل الإلكترونية الأخرى

ة الالتزام بعدم التقاط الصور وتسجيل المواد المرئي

والمسموعة، ونشرها دون علم أو موافقة من أصحابها

ل الالتزام باحترام القوانين والأنظمة الجاري بها العم

والتعليمات الخاصة بالسلامة

ت
جبا

وا

التحلي بروح الانضباط واحترام أوقات العمل-

ر وعدم التغيب غير المشروع عن العمل دون مبر

قانوني

توفير الظروف الملائمة-

إدراج مختلف البرامج المعتمدة ضمن مشروع -

المؤسسة

تحية العلم الوطني، والأداء الجماعي للنشيد-

الوطني

مد جسور التواصل مع الأساتذة والأمهات -

والآباء والشركاء

ائهمإشعار الأمهات والآباء بتغيبات وتأخرات أبن-

يذ استغلال كل الوسائل المتاحة لمساعدة التلام-

في وضعية إعاقة

اتخاذ الإجراءات اللازمة لتجنب الحوادث -

المدرسية

إطلاع الآباء والأمهات على عقدة تأمين أبنائهم-

عند طلبها

إخبار السلطات المحلية والأمنية بجميع -

يميةالاختلالات التي تقع بمحيط المؤسسة التعل

نشر تقارير مجالس المؤسسة على السبورة-

الحائطية

نشر التعليمات الخاصة بشروط السلامة على-

باب كل قسم

الالتزام باحترام النصوص التشريعية -

والتنظيمية، والنظام الداخلي للمؤسسة

الالتزام بالحياد السياسي والايديولوجي-

ب الالتزام بقيم النزاهة والمروءة وتجنب تضار-

المصالح
الالتزام بهندام لائق وبحسن المظهر-

ت
جبا

وا

الحرص على الارتقاء بالمهنة والسعي-

إلى تطويرها وتحسين أدائها والإبداع 

فبها

التزام الحياد السياسي والإيديولوجي-

لتبني المقاربة التشاركية في الفص-

احترام حقوق وكرامة التلاميذ وعدم -

التمييز بينهم

تحية العلم والأداء الجماعي للنشيد -

الوطني

ي التعامل بشكل إيجابي مع التلاميذ ف-

وضعية إعاقة

ق احترام أوقات العمل واللتزام بهندام لائ-

وبحسن المظهر

حضور الاجتماعات التي تعقدها -

المؤسسة

ن ضبط الفص الدراسي والسهر على حس-

المواظبة والمردودية

عدم استعمال الهاتف المحمول أثناء -

الحصص الدراسية

ةالالتزام بالمشاركة في مجالس المؤسس-

المشاهمة في الأنشطة المدرسية-

ية الحرص على السلامة الجسدية والنفس-

ة للتلاميذ، والقطع مع العقوبات البدني

وعدم طرد التلاميذ دون الرجوع إلى 

الإدارة التربوية

الالتزام بأخلاقيات المهنة النبيلة، -

والارتقاء بصورة الأستاذ القدوة لدى 

الناشئة وعدم تسريب وثائق مدرسية

وإنجازاتالتلاميذ

الالتزام بإعداد وتقديم دروس وحصص-
في إطار التعليم عن بعد

ت
جبا

وا

المشاركة في تنظيم الحملات -

رسالتحسيسية من أجل تعميم التمد

المساهمة في الحد من الظواهر -

ر السلبية التي تعترض حسن سي

المؤسسة

ةدعم الأنشطة الاجتماعية والتربوي-

سة المساهمة في التدبيرالعام للمؤس-

من خلال مجلس التدبير

المساهمة في تتبع الدروس -

دوالحصص في إطار التعليم عن بع

المساهمة في صيانة المؤسسة-

القيام بمبادرات للشراكة مع باقي-

الفرقاء

نهج الشفافية والديموقراطية -

ات والجدية في تسيير مكاتب جمعي

أمهات وآباء وأوليا التلاميذ

احترام النصوص التشريعية -

والتنظيمية الجاري بها العمل في

مجال الحياة المدرسية

تكريس روح الموتطنة والتسامح -

ومبادئ التآزر

ة تعزيز العلاقة مع الإدارة التربوي-

والأساتذة المبنية على التواصل 

والتعاون والاحترام

ار الانخراط الفعلي في النهوض بأدو-
المؤسسات التعليمية

الأمهات والآباء والأولياء (ة)الأستاذأطر الإدارة التربوية(ة)التلميذ



سيالتقويم والتتبع المدر: الفصل السادس
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01

ذ تعد المؤسسة التعليمية ملفا لكل تلمي

يتضمن معلومات شاملة عن مدى 

تقدمه في دراسته بما في ذلك الأنشطة 

التكميلية الموازية التي شارك فيها

02

تتم المراقبة الدورية وفق التقويم 

المستمر، وتندرج نتائجها في بطاقات 

خاصة، أو في دفتر مراسلة يوجه إلى 

الآباء قصد الاطلاع وإبداء آرائهم حولها 

03 يخضع الأداء التربوي لتقويم نوعي 

بصفة منتظمة

04

تحرص المؤسسة التعليمية على عقد 

اجتماعات إخبارية وتشاورية دورية مع 

أمهات وآباء وأوليا التلاميذ
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ميةمغادرة المؤسسة التعلي: الفصل السابع
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مغادرةشهادةتسلم

التعليميةالمؤسسة

ميةالتنظيللمقتضيات

العملبهاالجاري

:تسلم شهادة المغادرة إلى

الأب وعند عدم وجوده أو -1

فقد أهليته، الأم

الوصي أو مقدم القاضي-2

و الكافل أو مديرو أو متصرف-3

أو مسيرو مؤسسات الرعاية 

الاجاماعية، وكذا المراكز 

داث والمؤسسات المستقبلة للأح

الجانحين

المؤسسةمغادرةشهادةتسلم

نظيميةالتللمقتضياتالتعليمية

العملبهاالجاري

أوالأبأوالأمتوقيعبمجرد

مغادرةشهادةالتلميذولي

يشطبالتعليميةالمؤسسة

لوائحمننهائيااسمهعلى

التعليميةالمؤسسة

بعةلمتاالتلميذعودةتقبللا

ميةالتعليبالمؤسسةالدراسة

سويةتوبعدمقبولبتعليلإلا

ادالاقتصمصالحمعوضعيته

ىويتولالمدرسية،والمكتبة

ةبالمؤسسالمختصالمجلس

العمليةهذهعلىالسهر

مغادرةشهادةتسلملا

بعدواحدةمرةإلاالمؤسسة

علىالتلميذتوفرمنالتأكد

يةالمعنبالمؤسسةمدرسيملف

هأنغيروضعيته،تسويةومن

عدبثانيةنسخةتسليميمكن

منمبررةبوثيقةالإداء

ياعبضتفيدالمختصةالسلطات

.الأولىالنسخة
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المكافآت التحفيزية: الفصل الثامن
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التعريف بهم وبإنجازاتهم لإعطائهم المثل 

والقدوة وتعزيز ثقتهم بالنفس

توزيع جوائز تشجيعية يةتنظيم حفلات للتكريم في نهاية السنة أو قبيل العطل المدرس

تنظيم معارض تشكيلية وعروض لفنتاجات السمعية 

البصرية أو الإلكترونية

أومتميزةفنيةأوأدبيةأوعلميةملكاتعنأبانواوالذينوالمنضبطين،والمبتكرينالمبدعينالتلاميذتحفيزعلىالتعليميةالمؤسساتتعمل

لاميذ،والتالمؤسسةومصلحةالعامللصالحخدماتأوأعمالبأيقامواأووالإيثار،التضامنقيمعنأبانواأو/والحسنبالسلوكاتصفوا

:عبروذلككار،والابتالبحثوتطويروالاستحقاقالتميزودعمالمدرسيةالحياةتخليقفيإسهاماوالدعم،والتشجيعالاعترافتستحقوالتي

تيسير مشاركة التلاميذ في المنتديات والملتقيات 

والمسابقات الجهوية والوطنية والدولية

منح شواهد تقديرية أو أوسمة وميداليات رمزية

ةنشر الإنتاجات الأدبية والفنية والعلمية الفردية أو الجماعي
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مقتضيات عامة: الفصل التاسع
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النظاممشروععرضيتم

لميثاقالمتضمنالداخلي

مجلسعلى(ة)التلميذ

لقبالرأي،لإبداءالتدبير،

مسطرةعلىعرضه

للنصوصطبقاالمصادقة،
.ملالعبهاالجاريالتنظيمية

هذابمقتضياتإخلالكل

وميثاقالداخليالنظام

إعماليستلزم(ة)التلميذ

التنظيميةالمقتضيات

مجالفيالعملبهاالجاري
.الانضباط

يالداخلالنظامتعديليمكن

اكلمالتعليميةللمؤسسة

ىعلذلك،الضرورةاقتضت

مسطرةنفساعتمادأساس

المنصوصعليه،المصادقة

النصوصفيعليها
.بهاالمعمولالقانونية

علىالداخليالنظامينشر

يةالتعليمالمؤسسةسبورة

الإلكتروني،موقعهاوعلى

وبشتىوجوده،حالةوفي

ةكافبإطلاعالكفيلةالطرق

ركاءوشالتربويينالفاعلين
.همقتضياتعلىالمؤسسة
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ق 
ميثا

المتعلم
ة)

)
النظام

الداخلي

الحكوميةالسلطاتتضع

موالتعليبالتربيةالمكلفة

يثاقم"يسمىميثاقاوالتكوين

..."المتعلم

منيتجزألاجزءاويعتبر
مؤسسةلكلالداخليةالأنظمة

يتعلق بمنظومة 17.51إطار رقم -قانون 

التربية والتكوين والبحث العلمي

26المادة 

الصادر2.02.376رقمالمرسوم

بمثابة2002يوليوز17في

اتبمؤسسالخاصالأساسيالنظام
العموميوالتعليمالتربية

18المادة 

مجلس التدبير

مالمهاالتدبيرمجلسيتولى

:التالية

الداخليالنظاماقتراح

احترامإطارفيللمؤسسة

التشريعيةالنصوص

ل،العمبهاالجاريوالتنظيمية

مجلسمصادقةعلىوعرضه

للتربيةالجهويةالأكايدية
المعنيةوالتكوين
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1

2
3

4

تعدد المقاربات

داعتماد الفصول دون البنو

غياب فصل خاص بالجزاءات

التصريح بالمرجعيات

الأقسامبمجالستناط:29المادة

يفالتأديبيةالقراراتاقتراح:المهامالآتية

ياتمقتضوفقالمنضبطينغيرالتلاميذحق
للمؤسسةالداخليالنظام

الاتفاقيات–الملكيةالخطب–الدستور

....الإطارالقانون–الدولية

فصول(9)تسعة+ديباجة

المشروع-التشاركيةالمقاربة–الحقوقيةالمقاربة
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رشيد شاكري . د
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