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 السيرة الذاتية طبوع  م  نموذج
 

 

 

 

 

 

 

 .......................................................... ............................................... :  مرجع قرار الإعلان عن فتح باب الترش يح 

 . ..........................................................................................................................................:   المنصب المعن 

 
 الحالة المدنية  .1

 
 : Nom. .. ... ............ ............... ........................................... .......................................................................................................... :   الاس 

 : Prénom......... ...................................................... ................................................ ...................... ............................:   الشخص   الاس 

 |_||_| / |_| |_|/ |_||_| |_||_|   :الازدياد تاريخ  

 .... . ................. .... .............................................................. ............................. ..................... ................................................: الازدياد مكان  

 )ة(   مطلق                        أ رمل )ة(                    متزوج )ة(                  )ة(    عازب                :  الحالة العائلية 

 ... .... .. ......... ...............................................................................................................................................................  :   رقم بطاقة التعريف 

 . ...... .. . .................. ................................................................. .............................. ...... .............................................:    التشريفات وال وسمة 
.................................... . ....................................... .... ...... ............................... ........................................ . ....................................... ....... . ..... 

 . ...... . ...... ...... ... ................. .............. .. ....... ......................  :  النقال   ............ .... ............................................. ...........  :   رقم الهاتف )المكتب( 

 .......................... . ........................ .......................................................................................... ......................................   :  البريد الإلكترون 

 ............. ......................................................... .. ................................................................................. :   الشخص  العنوان 

 
لى ال قدم(  الشهادات الجامعية  .2  )من ال حدث اإ

 

 التكوين  مؤسسة  الشهادة أ و الدبلوم 
 مدة التكوين 

لى  من   اإ

    

    

    

    

    
 
 
 

 
 

صورة شخصية  

   حديثة 
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لى ال قدم(  الشهادات المهنية  .3  )من ال حدث اإ

 

 التكوين  مؤسسة  الشهادة أ و الدبلوم 
 مدة التكوين 

لى  من   اإ

    

    

    

    

    
 
لى ال قدم(  ريب والتدا  اتالتكوين  .4  )من ال حدث اإ

 
 الس نة  المؤسسة أ و المنظمة  المدة  )*( التكوين  نوع  التكوين  موضوع 

     

     

     

     
 ورشة، تكوين قصير ال مد،....   تدريب،   )*(: 

 
لى ال قدم(  التجربة المهنية  .5  )من ال حدث اإ

 
 

 ................ ..................................:   رقم التأ جير    ... ... ..................... . ............... :   التوظيف  س نة 

 .. . ....... .................................... :  الدرجة الحالية   ................... . ......................:   درجة التوظيف 

 .................................................. الإطــــــار :

 

   

لى  من  المهام  المنصب/الوظيفة  الإدارة أ و المؤسسة   اإ
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 الخبرات المهنية  .6

 
 التاريخ  المضمون  الموضوع  المجال 

    

    

    

    
 
 اللغات  .7

 
 أ خرى  الإس بانية  ال نجليزية  الفرنس ية  ال مازيغية  العربية  

       مقروءة 

       مكتوبة 

       منطوقة 

 
 الشرأكات وال نشطة الجمعوية  .8

 
 التاريخ  صفة ال النشاط  المجال 

    

    

    

    
 
 التمكن من ال دوات المعلوماتية  .9

 

 تقنيات التواصل الإلكتروني برانم أخرى  تقنيات العرض  المكتبيات 

   
 

 

 
 أ خـــــر  .10

-  .......................................................................... 
 . ا المطبوعهذالمعلومات الواردة في أ شهد على صحة 

 

   :بتاريخ............ .... :حرر في

   التوقيع:                                                 



 

 نموذج المشروع الشخص ي 

 لهاالتابعة   لمديريات الإقليميةلأكاديمية وباللترشيح لشغل منصب رئيس)ة( مصلحة با
 

 السياق العام للمشروع:  .1

يتعين أن يستحضر المشروع الشخص ي للمترشح)ة( مجموعة من العناصر التي تميز السياق الحالي لتدبير  

 : منظومة التربية والتكوين

تفعيل أحكام الدستور الجديد للمملكة وخاصة ما يتعلق منه بترسيخ الحكامة الجيدة، وتيسير أسباب   .1

التعليم   الولوج وذي جودة، واعتبار  في الحصول على تعليم عصري میسر  العادلة من الحق  الاستفادة 

 حق للطفل وواجب على الأسرة والدولة؛   الأساس ي

 ؛التوجيهات الملكية السامية ذات الارتباط بقضية التربية والتكوين .2

   تفعيل أدوار المجلس الأعلى للتربية والتكوين والبحث العلمي؛ .3

دخول المنظومة التربوية مرحلة جديدة في مسار تطورها، تروم تأهيل المدرسة المغربية وفق منظور شامل   .4

والقانون الإطار والنموذج التنموي    واستراتيجي، يتأسس على مرجعية الرؤية الاستراتيجية للإصلاح التربوي 

 ؛  2026 – 2022خارطة طريق و  الجديد

 ؛المتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي 51.17القانون الإطار رقم  .5

 النموذج التنموي الجديد؛ .6

 الحاق قطاع الرياضة بوزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة؛  .7

 ؛2026 –  2022خارطة طريق  .8

واللاتمركز .9 اللامركزية  تجربة  مكتسبات    ترسيخ  من  التجربة  هذه  أفرزته  بما  التربوي،  الشأن  تدبير  في 

 إيجابية يتعين تثبيتها، ومن إكراهات ونواقص يتعين تجاوزها؛  

الأساسية    تنزيل  مواكبة .10 الأعمدة  أحد  والتكوين  التربية  قطاع  يشكل  والذي  المتقدمة،  الجهوية  ورش 

 لإنجاحه وتمكينه من بلوغ أهدافه المرتبطة بتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المحلية والمندمجة. 

 

 

 



 

 : الهيكلة العامة للمشروع الشخص ي .2

بشكل عام، يتعين أن يستحضر المشروع الشخص ي للمترشح)ة(، المهام والاختصاصات المسندة للمصلحة بموجب  

أحكام النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، وأن يتمحور حول جانب تشخيص ي وجانب استشرافي، 

 رية لإغناء المشروع.مع إمكانية تضمين هذا المشروع بعض المرفقات التي يراها المترشح)ة( ضرو 

وفي هذا الصدد، يتعين أن يأخذ المشروع الشخص ي بعين الاعتبار التوجهات الاستراتيجية الجديدة للوزارة، في ضوء  

القانون   ، وباستحضار2030- 2015رافعات ومستلزمات التجديد المضمنة في الرؤية الاستراتيجية للإصلاح التربوي  

رقم   العلمي  51.17الإطار  والبحث  والتكوين  التربية  بمنظومة  الجديد  المتعلق  التنموي  هذه والنموذج  وتعتبر   .

في  تبرز بشكل واضح  للمترشح)ة(، وأن  الشخص ي  أن تؤطر المشروع  يتعين  أساسية  بمثابة مرجعيات  المحددات 

 ثناياه. 

 الجانب التشخيص ي: -2.1

الكمية   الناحيتين  من  الضعف  ونقط  القوة  نقط  وإبراز  دلالة  الأكثر  التربوية  المؤشرات  على  التركيز  فيه  يتم 

واستحضار  والثقافية،  والاقتصادية  الاجتماعية  والمعطيات  الجغرافية  الخصوصيات  إدماج  مع  والكيفية، 

 المستجدات التي يعرفها الحقل التعليمي. 

 الجانب الاستشرافي:  -2.2

يتم فيه تحديد العناصر الأساسية لبرنامج العمل والمنهجية التي يقترحها المترشح)ة( في شأن تدبير عمل المصلحة 

 وتطويرها والرفع من أداءها، باستحضار الموجهات الاستراتيجية للمنظومة التربوية والتي تمت الإشارة إليها أعلاه. 

 :توجيهات عامة .11

في حدود   ▪ الشخص ي  المشروع  إعداد  منها    20يتم  الأكثر، تخصص  على  الأكثر    05صفحة  على  صفحات 

 للجانب المتعلق بالتشخيص، ويخصص الباقي للجانب الاستشرافي؛ 

في حالة اقتباس بعض الأفكار من إصدارات أو دراسات أو بحوث منجزة، تتم الإشارة إلى ذلك كمراجع   ▪

 ضمن الفقرات المعنية؛ 

نظائر، من بينها نسخة تحمل اسم وتوقيع المترشح)ة( في كل صفحة من صفحاتها،    06إعداد المشروع، في   ▪

 في حين ينبغي أن تكون باقي النسخ خالية من أية إشارة تدل على هوية وصفة المعني)ة( بالأمر. 

 

 


